CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABIRA E REGIAD, CNPI n9 02.552.05

representado por seu Presidente, DAWSON CAMPOS PASS0S MismEDt: niste: o

e

:L*:?UE;TEQNE:TSUEEEE; D?Nf}nmﬁncm VAREIISTA DE PRODUTOS DE SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS NO
i 2 . -
ALEXANDRE BROGNARO PON| I n® 39.856.419/0001-85, neste ato representado por seu Presidente, LUIZ

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRA
B 1 & & a .. Wl
e i ALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENGIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 19 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025 ¢ 2 data-base da categoria em 12 de janelro,

CLAUSULA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA

A presente Convenclo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria econdmica e profissional do comércio varejista de
produtos de supermercados e hipermercados, com abrangéncia territorial em Bardo de Cocals, Bela Vista de Minas,
Bom Jesus do Amparo, Catas Altas, Ferros, Itabira, Jo3o Monlevade, Passabem, Rio Piracicaba, Santa rbara, Santa
Maria de Itabira, Santo Anténio do Rio Abaixo, S50 Gongalo do Rio Abaixo e S3o Sebastido do Rio Preto/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
A% partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago 4 categoria profissional e de ingresso, a partir de 1% de janeiro de
2025, sera de R$1.625,40 (hum mil, seiscentos e vinte e cinco reais e quarenta centavos).

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MINIMA

Aps denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente saldrio & base de comissdes, fica concedida
uma garantia minima mensal no valor de R$1.677,37 (hum mil, seiscentos & setenta e sete reais e trinta e sete
centavos). Aos denominados comissionistas mistas, isto €, 0s que percebem parte fixa mais comissdes fica concedida
uma garantia minima mensal no valor de R$1.625,40 (hum mil, seiscentos e vinte e cinco reais e quarenta centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederdc aos trabalhadores representados pela Entidade
Laboral, no dia 12 de jJaneiro de 2025, reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicacio do
indice de propercionalidade a seguir:

MES DE ADMISSAD NDICE FATOR DE MULTIP
Até janeirof2024 7.50% 1.0750

Feverelro/2024 6,85% 1,0685
l Marco/2024 6,21% 1.0621
Abril/2024 5,57% 1,0557
Maio/2024 4,94% 1,0494
Junho/f2024 4.31% 1,0431
I julho/2024 3,68% 1,0368

Agostof2024 3,06% 1,0306
Setembro/2024 2 44% 1,0244
Outubro/2024 1.82% 1,0182
MNovembro/2024 1.21% 1.0121
Dezemnbro/2024 0, 60% 1,0060




PARAGRAFO PRIMEIRO

Na #IEHJB dos indices acima |4 se acham aulomaticamente compensados as awmeilos esfrtdneos =/ny
antecipactes salatian concedidos no perfodo de 19 de janelro de 2024 a 31 de degambro de 2034

PARAGRAFO SEGUNDO
Nio poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogio, pal mefecimento
antiguidade, transferéncia de cargo, fungio, estabelecimento ou de localidade, bem assim de egulpasagdo satasial

determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA = SALARIO MISTO = APLICAGAQ
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mals comigsdes) terdo a corfecan ajustada pa eldusaly setima

a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario

PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZODS

CLAUSULA SETIMA — PISOS E REAJUSTE — DATA DE APLICAGAD
O pagamento das plsos salarials previstos nas clausulas terceira e quarta, € a aplicagan dos indices de reajuste salafial
previstos ne quadro da cldusula quinta desta convencio coletiva retroagem & data-base (18/1/203%)

PARAGRAFO UINICO — DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salarlais decorrentes da aplicaclo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho pi Kigrdn sef

pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

I as eventuals diferencas salariais relativas ao més de janeiro de 2025, poderdo ser pagas juniaimenta eom o
salario do més de abril de 2025;
Ik as eventuais diferencas salariais relativas ao mds de fevereiro de 2025, poderdo ser pagas Llll o

o salario do més de maio de 2025;
Hl, as eventuais diferengas salarials relativas ao més de margo de 2025, poderao saf pagas
salario do més de junho de 2025;

Juntaipente com o

CLAUSULA OITAVA — ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salirios, os empregadores deverdo fornecer acs empregados envelope ou doeumeanto

similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos descontos,

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA — MENOR SALARIO NA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem jUsta causa, saldrio igual do efmpregado

de menor saldrio na fungio, sem considerar vantagens pessoals.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DE CHEQUES
f vedado &s empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes a chegues

sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da emprasa guanto ao
recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto fard jus ag salario

contratual do substituido,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO £ RESCISAO DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisdo contratual, serd tomada por bise de cllculo a
‘média das comissdes percebidas nos Ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mals favordvel,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
' GRATIFICAGAQ DE FUNCAO

S




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ QUEBRA-DE-CAIXA
. Yoiho empregado que em sua jornada de trasbalho exerga o fungBo esclusivaments de catea, daverd 14 s anotada pm
H S8 CRTeNa de trabatho, recebendo, o thulo de quebra-de-cate, o valir mensal de RE6O 50 (1essmnta o nove reals o
Gnguenta @ olto centavos) por essa funglio

|
: PARAGRAFQ UNICO
: L0 0 empregadon passe a adotar, & partir de 19 de janeiro de 2025, como notma da empress, que nlo serdo sxigidas
de diferencas apuradas no calxa, ou no controle de entiega de vilores, nlo ficard obrigado a pagar a verba

& tute de quebra-de caixa

ADICIONAL DE HORA-EXTHA

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ HORAS EXTRAS

Ax horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem par cento) sobire o saldtio hora narmal

FARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o coput desta cldusula aplica-se & hipdtese do § A% do, artigo 71 da CLT
PREMIOS

CLAUSLILA DECIMA QUINTA ~ PREMIOS

AO% COMISSIONIStas puros que auferirem comissbes mensals em valor superior ao da garantia-minima estipulada na
Clusls quinta, serlo cancedidos prémios mensals de R8127,37 (cento a vinte @ sele reals e trinta e sete centavos).
Aay comissionistas mistos que auferirem comissOes mensais em valor supanor ao da Eﬂfﬂﬂ“i'ﬂ‘lfﬂimur E!llpuiada na
Uidusula quinta, serdo concedidos prémios mensals de R$63,68 (sessanta @ trés reals @ sessenta e oito cantavos).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Mecomenda-se aos empregadores que fagam para todos o seus empregados um seguro de vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO = ADMISSAQ, DEMISSAD, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA = COMUNICAGAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-la por escrita,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ne caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderd ser dispensado deste se, antes do
térming do avise comprovar haver conseguide nova emprego, recabendo, na hipdtess, apenas os dias efetivamente

Irabathadios,

PARAGRAFO SEGUNDO .
Ocarrendo a hipotese do pardgrafo primeiro, fica facultado a0 empregador efetuar o pagamento das verbas

resciatrlas no 19 (primeiro) dia dtil seguinte & data estabelecida para o términa do aviso prévio,

!

'RELAGOES DE TRABALHO = CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE ..:

CLAUS MA OITAVA = ESTABILIDADE GESTANTE e
Fica ﬁl_‘g'n‘.uﬁuuﬂ}m.du provisoria & empregada gestante, desde o concepgio, pelo prazo de 60 (sessen
 contor oo | |
LIk

rming da licenga oficial.
JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
g PRORROGACAQ/REDUCAO DE JORNADA




CLAUSULA DECIMA NONA ~ SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

folgas compensatonas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

das horas extras serd de 6 (seis) meses, contacos da data da prestacdo da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO
::rgépﬁt:?'ﬂ de, ao final dos prazos fixados no caput e no paragrafo primeiro, ndo tiverem sido compensadas todas as
extras prestadas, as restantes deverda ser Pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido

do adicional de hqras extras, canforme previsto na cliusula décima quarta desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
ohservando-se o disposto no pardgrafo Unico da referida cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRQ

Caso concedido, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatdrias além do nimero de horas extras

:l’e«ﬁvamem& prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser
escontado apds o prazo do parsgrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas didrias, a empresa fornega
lanche, sem 6nus para o empregado,

PARAGRAFO QUINTO

E p;l:mmdﬂ Que o5 empregadores do comércio varejista de produtos de supermercados e hipermercados, escolham
05 oias da semana (de segunda-feira a sabado) em que ocorrerdo redugbes da jornada de trabalho de seus
empregados para adequi-la as 44 (quarenta e guatro) haras semanais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA — SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
Consoante o disposto no § 29, do art. 74, da Consolidag3o das Leis do Trabalho e nos moldes da Portaria ne 671, de

5."' Ilfflﬂzir do MTE, faculta-se as empresas a adogdo de sistema alternativo eletrdnico de controle de jornada de
trabalho.

FMAERAFG PRIMEIRO _
U sistema alternativo de ponto eletronico previsto no coput , em nenhuma hipotese, podera admitir;

[} restricoes & marcacio do ponto;

il] marcacdo automatica do ponto;

I} exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e

IV) alteracdo ou eliminacdo, pelo gestor, dos dades registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

0 sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir, tambem, as seguintes condigdes:

I)  encontrar-se disponivel no local de trabalho,

ll}  permitir a identificac3o de empregador e empregado;

) possibilitar, através da central de dados, a extragio eletrdnica e impressa do registro das marcagdes realizadas

¥ ~ pelo empregado; ]

V) pessibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado, mediante solicitacdo da fiscalizacdo;

ser4 admitida a marcacdo do ponto eletrnico nas dependéncias internas das empresas, sendo vedada a

ac30 de outros meios.

ele

trénico poderd conferir ao empregador a opgdo entre a impressaa d
‘ou entrega obrigatéria do espelho de ponto mensal juntamente com o

5::1?:? Fac;mn 3 ades3o ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORAS, ia forma da cléusula trigésima quarta

Avengao Coletiva de Trabalho, faculta-se as empresas a utilizagio do banco de horas extras, pelo qual tadas
s horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, poderdo ser
compensadas, no prazo de até 10 (dez) meses, contados da data da prestacdo da hora, com reducBes de jornadas ou

Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, o prazo para compensagio

e




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — GERENTES E COMPRADORES — CARGOS DE CONFIANCA
Ay partes stabelecem gque o Gerenley de Lpjas, dsuim entendidos aqueles gue exercem cargos e E,F’-T-jlﬂl de Cada

estabelecimento & 04 compradores, entendigos como agueles Com DOQeHes de negociagho em nome da eEmpresa, ou
soia, que passuem poder de gestdo conforme autoriza o artigo 62, da CLT, ndo estardo sujeitos 20 controle de registro

de jornada
PARAGRAFO PRIMEIRO
mento

A existéncia do gerente reglonal ndo descaracteriza a autonomia dos Gerentes de Loja na gestdo do estabelec

PARAGRAFO SEGUNDO
O previsto no caput dessa clausula serd aplicavel as fungles mencionadas, quando 0 saldrio do cargo de confianga,
compreendendo a gratificacdo de func3o, se houver, for superior a no minimo 40% (quarenta por cento) do salario

basico

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E INCAPAZES

D comercidrio terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incap azes, estes ultimaos assim declarados
na forma da lel, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde que comprove, no praza de
48 {quarenta e olto horas) contados do atendimento, seu comparecimento cOmo acom panhante, através de atestado

ou declaragiio assinada pelo médico responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — EMPREGADO ESTUDANTE
Fica assegurada ao empregado estudante, nos diss de provas escolares que caincidam com 0 horirio de trabalho, sua

auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 {uma) hora apos o término da prova pu exame, desde que pre-
avise 0 empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove © seu comparecimento as
provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

DUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacion
na segunda-feira de Carnaval (3/3/2025).

aram, ficando acertado que sera comemorado

PARAGRAFO UNICO

O empregador que n
conceder-lhe uma folga compensatoria no decorrer dos 30 {noventa) dias q

pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

3o dispensar o empregado de prestar servico na referida segunda-feira de Carnaval, deverd
ue se seguirem a essa segunda-feira, sob

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se a adocdo do sistema de trabalho denominado "larnada Especial”

(trinta e seis) horas de folga, exclusivamente para o servigo de vigia.

, com 12 (doze) horas de trabalha por 36

PARAGRAFO PRIMEIRO
"jornada Especial’, as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem

Para os que trabalham sob a denominada _ .
2 de horas extras desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido

incidéncia de adicional referido na clausul :
igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassa das as 44 (quarenta e guatro) horas semanais, desde

que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que e propria desta "lornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "lornada Especial’, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e refeicdo.

'PARAGRAFO TERCEIRO

% 5qse aplica hipdtese especifica desta clausula as disposigdes desta

0 de jornada de trabalho.
=5-
=

Convengdo Coletiva de Trabalho referente 3




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ TRABALHO EM FERIADOS
Fica autonizado o trabalho nos feriados nas empresas representadas pelo Sindicato Patronal ora celebrante que assim

adetirem, exceto nos seguintes feriados: 19/1/2025 (Dia da Confraternizagdo Universal), 19/5/2025 (Dia do Trabalho)
e 25/12/2025 (Natal). Com fundamento nesta clausula e no art. 6%-A, da Lei n® 10.101/2000, o trabatho dos
comerciarios nos referidos feriados fica expressamente proibido, sujeitando as empresas que descumprirem essa
porma & multa de R52.000,00 (dois mil reais) por empregado e por cada descumprimento, que serd revertida na
proporgao de 50% (cinquenta por cento) aos trabalhadores e 50% (cinquenta por cento) as Entidade Sindicais

signatarias desse instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimentos comerciais varejistas de produtos de supermercados e hipermercados, para utilizagdo de mao

de obra de empregado nos feriados (exceto o proibido no caput desta cldusula) deverdo efetuar o pagamento da
TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS fixada no inciso Il, da clusula vigésima sétima desta
convencdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
O trabalhador que prestar servico em feriado terd sua jornada estabelecida em 8 {oito) horas, com no minimo 1 (umal

hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, n3o sendo permitida, em nenhuma hipétese, a realizacdo de jornada
de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO
O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a um abono feriado, por cada feriado trabalhado, de RS80,22 (oitenta

reais e vinte e dois centavos), sem natureza salarial, independentemente da duragao da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O valor a que se refere o paragrafo segundo desta cliusula, devera ser pago junto com a folha de pagamento do mes

correspondente so feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO
Os estabelecimentos comerciais varejistas de produtos de supermercados e hipermercados, como forma de

compensagio dos dias de feriados trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1
(uma) folga compensatoria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado
trabalhado. Decorrido o respective prazo de compensacdo para a concessdo da folga, sem que ela terha sido
concedida, o empregado fara jus ac recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento),

conforme legislacdo vigente.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser concedida em dia de

domingo efou feriado.

PARAGRAFO SETIMO
Nio poderd, em nenhurna hipotese, ser utilizade o banco de horas estabelecido nesta norma colétiva para

compensacao desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no paragrafo décimo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO DITAVO
O Trabalhador aue se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado trabalhado,

fara jus a uma indenizagao, correspondente a 1 (um) dia de saldrio pelo feriado trabalhado, além do valor de RS$80,22
(oitenta reais e vinte e dois centaves), fixade no pardgrafo terceiro desta cldusula, a ser pago na rescisao gontratual

PARAGRAFO NONO _
Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislagdo

trabalhista.
PARAGRAFO DECIMO

Para o trabalho nos feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregadas, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO
'.&ﬂe;gqmpﬁhi‘énm pelo empregador de quaisquer das disposighes estabelecidas nessa clausula implicara em multz

,@ R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragdo, sendo cumulada,
ainda, com & multa prevista no pardgrafo nico da clusula vigésima setima.

2,



PARAGRATD DFf OO0 LEGUNDO
i puntado gue of e os da prevente Cldusals | (L T T B S
et

L 3t & (el ach0 e nirva £omees A0 colet g de

CLAUSULA WGESIMA SETIMA - RELACAD DE FUNCIONARIOS

As eTprelad COMercials varejistas de produtos de supermercados e hipermercados somente poder 3o 1o beneliciar
das daposiphes comtidas rewpectvamente na cdusuls vigésima sexta et Corrvengdo Caletrva de Trabalho (trabaiho
om feriados), desde que

I Encaminbe. via e-mail (snd@sind combir), reiaclo dos funciondrios, de cada um dos seus
estabelecmentos, que trabatharlo nos ferlados autorizados na cMusula vigésima sexta desta
convenclo, com antecedéncia de S (cinco) dias do respectivo feriado, acompanhada do comprovante
de pagamentio da taxa a que se refere o inciso i

I Eletue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO € TRABALMO EM FERIADO o importe de R514,81
(quatorze reais e oltenta e um centavos) por empregado e pelo ferlado trabathado, importdncia que
devera ser recolhida com antecedingia de § (cinco) dias do respectivo feniado, atraves de gums proprias
fornecidas pela Entidade Profissaonal

. As empresas se obrigam, quando solicitadas, 3 apresentarem a0 Sindicato Laboral, no prazo de 10 (dez)
dias, coplas do relatdrio do FGTS Digital totalizador de empregados e remuneracio referente ao més de
janeire/2025 e/ou RAIS,

PARAGRAFO (INICO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da miio de obra de seus empregados em feriado, sem que tenha cumprido as obrigaches
contidas nos incisos |, Il e Il do coput desta clausula, incorrerd em multa, no importe de R$200,00 (duzentos reais)
multiplicado pelo total de trabalhadores da empresa, conforme o relatdrio do FGTS Digital totalizador de empregados
e remuneragho referente ao més do respectivo ferlado, que serd destinada integralmente 3 Entidade Sindical Laboral
signatiria, e serd cumulada com as multas previstas no pardgrafo décimo primeiro da cldusula vigésima sexta e na
clausula trigésima quinta desta convenglo coletiva de trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA — CARGA E DESCARGA :
Fica vedado aos estabelecimentos comercials utilizar seus empregados vendedores para efetuar carga e descarga de
mercadorias, excelo o seu motorista @ seu ajudante,

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecerd gratuitamente uniforme ao empregado, quando de uso obrigatorio,

Inclusive calcados, se exigido de determinada tipo,
OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR L ; :
As empresas com mais de 25 [vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) Empregq_;ll;_s.;_,gnql._la_:iradas no grau de risco 1
ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMS0.

PARAGRAFO UNICD
0 numero de empregados a que se refere o coput desta clausula sera aferido computando-se a totalidade dos

estabelecimentos da empresa.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragdo de todos ;:-:‘ seu; El_: i {, ”“p“:mmﬁ:ﬁﬁ
M RIRTE e, L0 = : i o de R$120,00 (cento e : 4
(seis por cento) do saldrio do més de abril de 2025, respeitando o limite Maxime & B eral, conforr i o

titylo de \bulcso assistencial, percentual deliberado e aprovado pela Assembleia G

mﬁ;m%ﬁeml n¥% 935 do Supremo Tribunal Federal - 5TF, na ARE 1018459, no amﬁm ,

da OIT, mﬁgm‘ﬂp or lhimento Etra-.,rés de guias préprias, que as empresds devem emitic no si
Profissional (https://www sind.com.br/), até 14 de maio de 2025.

£

 Convengao 95
e da Entidade



PARAGRAFO PRINE 1RO
Fica msegurado o daeito ae DPONICEO Aos empregados reforenie o descono da tontribuicdo de empregados prevista

CRErCIO0 estritamente dentro dos 15 (quinze) dias contados da data da
deverd ser entregue 3 Entidade Profissional direta e pessoalmente, ou
atraves de correspondéncia individual Bictita de proprio punho pelo EMPregado, com carts com Aviso de
Recebimento — AR postada no mesmg periodo

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 30 (trinta) dias do Ge4COND, a3 empresas encaminhario & Entidade Profissional copias de comprovacse
dos recolhimentos dos valores, acom

panhadas das relacdes de empregados ¢ cntribuintes
PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas e a entidade sindical empresarial ficam isentas de qualguer responsabilidade por ter realizado o desconto
da contribuicia assistencial e sey repasce a entidade profissional, devendo o empregado procurar diretamente sou
sindicato profissional para qualguer esclarecimento ¢ reembolso, se for o caso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAD ASSOC
A Assembleiy Geral Extraordindria do SINDSUPER MG,
de Edital, instituiu, de 3COMd0 COmM O sey Estar

ATIVA DAS EMPRESAS
realizada no dia 8/11/2024, devidamente convocada por meio

uto Social @ com o arfigo 513, alinea "¢” da CLT, a CONTRIBUICAD
ASSOCIATIVA para o ano de 2025
PARAGRAFO PRIMEIRD
A CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA BAfante o acesso aas produtos e servigos aferecidos pelo SINDSUPER-MG 30 Seus
representadoy i

Nidmero total Valor da contribuicdo assoclativa |
= de empregados da empresa 2025
| 1 01a10 empregados RS 375,78 =
'_1‘ 11a20 empregados RS 413,36
-3 212 30 empregados. RS 772,99 -
: 31a40 empregados RS 850,28
41 a 50 EMpregados RS 935,32
G 5la7o empregados = RS 1.028 85
7 Il a 100 empregados RS 1.131,73
8 101 a 200 em pregados RS 1.293,58
3 201 a 300 empregados RS 147858
10 301 3 400 empregados RS 1.690,03
11 4012500 empregados RS 1931,72 =
17 501 a 600 empregados RS 2.207,97 *
13 601 a 700 empregados RS 2.523.75
14 701 a 80O empregados RS 2.884,68
15 801 2 900 empregados RS 3.297,20
16 9!:‘.'1 a 1.000 empregados RS 11.248.63
17 1.001 a 1.200 em pregados RS 17.305,59
18 1.201a 1.500 empregados RS 36.639,68
19 1.501 a 2.500 empregados R548.297.76 i
20 | 2,501 a 6.000 empregados RS 49.963,20
| 21 5.001 a 10.000 empregados RS 9159920
22 -acima de 10.000 empregados RS 156.831 89
PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRD

O recolhimento  da CONTRIBUICAC ASSOCIATIVA serd feito pelo total .
.?#fihg'!&k_ﬂnm_taﬂpnﬁaue'ﬂcuws, OU seja, as empresas que Possuem varios ﬂ'_sgahalecimemﬁ na base de
resentacac da Entidade Patronal devem afetuar & recolhimento considerando a totalidade de empregados dos
Edimentos com sede na base territarial do SINDSUPER-MG.

do numero de empregados dos




PARAGRAFO QUARTD

Q recolhimento da CONTRIBUICA
retirada pelo representado associ

0 ASSOCIATIVA ¢ dara através de bole

to enviado el . «
ddo atravéds da Area d <0 pelo SINDSUPER-MG ou da

hitpyy/ /undsupecn \LCom by 0 Empresario no site do SINDSUPER-MG, por meio do link
PARAGRAFO QUINTO

4:2;::: ?gmgﬂz;g;;gfﬁﬂ:?f;mﬂnfﬂﬁmlﬂu ICAO ASSOCIATIVA prevista nessa Clausula estard desobrigada de
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — C

. . I}HTHIEUICAU ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

:E Aé.;:;;h:!n:;iﬁ::f le;!;r-mrdmina do SINDSUPER-MG, realizada no dia 8/11/2024, devidamente convocada por meio
ital, : £Oro0 com o artigo 513, alinea “e* da CLT, a CONTRIBUICAQ

visando custear as despesas provenientes das atividad ' l:i g il us sahiins

.

_ €5 assistanciais prestadas pela entidade, incluindo as advindas
na curso da negociacao coletiva,

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, criada com farca de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT, garante o acesso

205 produtos e servicos oferecidos pelo SINDSUPER-MG 305 seus representados, incluindo os previstos neste

Innsl.rumg nto coletivo, devendo ser recolhida par todas as empresas integrantes da categoria econdmica representada
pela entidade, nos moldes da tabela a SepUir:

Numero total | Valor da contribuicio assistencial
de empregados da empresa 2025

1 01 a 10 empregados RS 469,73
2 11 a 20 emprepados RS 516,70
3 21 a 30 empregados RS 966,24

4 31 5 40 empregados RS 1.062.85
5 41 3 50 empregadaos RS 1.169,15
G 51 a 70 empregados RS 1.286,06

| 7 712 100 empregados RS 141467
8 101 a 200 empregados R5 1.616.98
9 201 a 300 empregados RS 1.848.22
10 301 a 400 empregados R$2.112,54
11 401 a 500 empregados RS 2.414.65
12 201 a 600 empregados RS 2.759.97
13 601 a 700 empregados RS 3.154,69
14 701 a 800 empregados RS 3.605,84
15 801 a 900 empregados R54.121,51
16 901 a 1.000 empregados RS 14.060,79
17 1.001 a 1.200 empregados RS 21.631,98
18 1.201 a 1.500 empregados RS 45.799,60
19 1.501 a 2.500 empregados RS 60.372,20
20 2.501 a 6,000 empregados RS 62.454,00
21 6.001 a 10.000 empregados RS 114.499,00
22 acima de 10,000 empregadas RS 196.039,86

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL devera ser paga até o dia 30 de junhio de 2025, sendo que o recu'rk!iméntu fora do
prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO

QO recolhimento da CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL serd feito pelo total do ndmero de empregados dos
estabelecimentos/unidades/CNP)'s, ou seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos na base de
representacdo da Entidade Patronal devem efetuar o recolhimento considerando a totalidade de empregados dos
estabelecimentos com sede na base territorial do SINDSUPER-MG.

D'.rémlhimenﬁa. da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL se dard através de boleto enviado pelu-S!HDSUFEE*iME d;uh:,:
retirada pelo r:e:presen'tadu através da Area do Empresdrio no site do SINDSUPER-MG, por meio

fittpsy//sindsuperme. com bir,

,:f-"' ﬂu I.Aﬁ:ﬂé"quié recolher 2 CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA prevista na Cliusula Trigésima Segunda estara

desobrigada de recolher a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL




DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUME NTO COLETIVD

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CERTIFICADO DE ADESAD

As empresas m}u ASSOCIADAS a0 SINDSUPER-MG represe
somente poderdo e beneficiar das dispo el
Convenglo Coletiva de Trabalho, desde
CERTIFICADO DE ADESAQ, obseryadac

PARAGRAFO PRIMEIRO

O estabelecimento int ;
er -
fl'_1!fl'[1|.1f.‘__‘."|"5.:1'|r-|'a.||'.’-.,!.r”;‘F . ]'_II':‘::EI'ESL?HE'E:E:-;I!‘.“Htﬂﬂilnhar 4 Entidade Sindical P;_“rnnall via j.fE‘ﬂ do Emﬂrﬂﬁ.ﬁﬂﬂ
ek el dUmEssndsupermp com.br, reque I competente
CERTIFICADD DE ADESAD, contenda 0% seguintes tfu:umnntm!' . requerimento de expedicio do B

il EEE . % FT:T"} Entlﬁﬂ”ﬁ' ﬁ”lfllﬂa] Fatfﬂﬂal ora convernente
085 contidas nas cliusulas décima nona, caput, e vigésima sexta desta

ue o iF T E e : | i
q btenham previamente junto a Entidade Sindical Patronal o competente
a5 seguintes candicBes:

I - A =
Declaracdo contendo o nimer

Padrdo);
::I EE:errﬂ Anual de InformacBes Sociais - RAIS
. Relatér g : F
N e l:: o do FGTS E'IEllCIlt totalizador de empregados e remuneracio referente ao més de janeiro de 2025,
l.}bnrp il:ﬁra nte de recolhimento d-{ Contribuigio Assistenclal, prevista na cldusula trigésima terceira, e da taxa
et oy preEvista na clausula vigesima sétima, 11, (exceto para adesdo 2o sistema especial de compensagdo de
* Previsto na cldusula décima nona) desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

:;T’“‘?[’!“W todos os requisitos, a empresa recebers da Entidade Sindical Patronal, sem gualquer 6nus e com validade

19‘;“':' ente com a da presente norma coletiva, o competente Certificado de Ades3o, que Ihes facultars, a partir de
1/2025 ate 31/12/2025, a se benefiziar das clausulas referidas no coput desta clausula

PARAGRAFO TERCEIRD

A Ent:c[a_de Sindical Patronal se obriga a encaminhar 4 Entidade Sindical Laboral, através do e-mail sind @sind.com.br,
0s certificados de adesdo emitidos, devidamente acompanhados dos documentos que instrulram o pedido formulado
par cada empresa, no prazo de 10 (daz) dias contados da emissido,

U de empregados no estabelecimento na data da solicitacdo (formuldrio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO ~ CERTIFICADOS
A empresa que se valer dos beneficios das cléusulas décima nona e vigésima sexta sem que tenha obtido o
competente Certificado de Ades3o incorrerd nas multas previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — APLICACAD DA CONVENGAO

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoria(s) econémica — empresas do comércio varejista
de produtos de supermercados e hipermercados — e profissional — comercidrios que trabalham no comércio varejista
de produtos de supermercados e hipermercados —, com abrangéncia territorial nos municiplos de Bar3o de Cocais,
Bela Vista de Minas, Bom Jesus do Amparo, Catas Altas, Ferros, Itabira, JoSo Monlevade, Passabem, Rio Piracicaba,
Santa Barbara, Santa Maria de Itabira, Santo Antdnio do Rio Abaixo, 530 Gongalo do Rio Abaixo e S3o Sebastido do

Rio Preto/MG.
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — FISCALIZACAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerals & autorizada a fiscalizar a presente Convencio,

em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2 {duas) vias de

igual forma e teor, @ comega a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura, independentemente de
registro ou depdsito junto ao orgdo local do Ministério do Trabalho, ainda que por meio do Sistema Mediador.

Belo Horizonte, 14 de abril de 2025,

AT i i

DAWSON CAMPOS  Avieo et gt e ki LUER%L;EEEERE R e
PASS505:62867970687 oedes s0sct 14 05117 2o PONI:63162180600 S=&Fereres
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA
DE ITABIRA E REGIAD DE PRODUTOS DE SUPERMERCADOS E
DAWSON CAMPOS PASSOS HIPERMERCADOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Presidente LUIZ ALEXANDRE BROGNAROQ PONI

Fresidente




